
 
  
 

Die Akademie Caritas Pirckheimer Haus gGmbH ist eine Einrichtung des Jesuitenordens und 

der Erzdiözese Bamberg und anerkannter Träger der Jugend- und Erwachsenenbildung.  

Das Angebotsspektrum reicht von Demokratieerziehung, historisch-politischer Bildung und 

globalem Lernen hin zu Inklusion, Konfliktarbeit, Menschenrechtsbildung sowie religiöser, 

spiritueller und kultureller Bildung. Die Akademiearbeit stellt sich den aktuellen 

gesellschaftspolitischen Herausforderungen und greift als innovativer Lernort 

gesamtgesellschaftliche Diskurse und Themen globaler Verantwortung auf, die als Reflexions- 

und Handlungsebenen in die weitere Bearbeitung eingebracht werden. 

Die Caritas Pirckheimer Haus gGmbH sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Kaufmännische Leitung (m/w/d) 

mit Dienstsitz in Nürnberg. Der Beschäftigungsumfang beträgt 100 % einer vergleichbaren 

Vollzeitbeschäftigung (derzeit 39 Stunden/Woche). 

Sie unterstützen den Akademiedirektor in allen geschäftsführenden Aufgaben.  

Neben den üblichen Aufgaben wie Verwaltungsaufgaben und Personalentwicklung sind Sie 

verantwortlich für den Betrieb der 100%igen Tochtergesellschaft CPH Service GmbH. Die 

CPH Service GmbH bietet mit 100 Gästebetten und 15 Tagungs- und Gruppenräumen die 

Infrastruktur für professionelle Bildungs- und Tagungsveranstaltungen sowie ein 

gastfreundliches Ambiente für Beherbergungen. 

Als kaufmännische Leitung sind Sie direkt dem Geschäftsführer und Akademiedirektor 

unterstellt und in Delegation mit der Funktion des Dienstvorgesetzten (m/w/d) der rund 25 

Beschäftigten der CPH Service GmbH betraut. 

Ihre wesentlichen Aufgaben: 

 Steuerung, Organisation und kontinuierliche Weiterentwicklung des gesamten 

Geschäftsbetriebs 

 Führung des operativen Geschäfts und Verantwortung für einen reibungslosen Ablauf 

des gesamten Betriebs unter Beachtung des optimalen Einsatzes von Personal, 

Sach- und Finanzmitteln 



 Verwaltung und Entwicklung der Gebäude und Liegenschaften in Kooperation 

innerhalb der Gesamtleitung und der zentralen Bauabteilung 

 Sicherstellung von Qualitäts- und Gästezufriedenheitsstandards 

 Qualifizierung, Weiterentwicklung und Motivation der Beschäftigten mit dem Ziel, ein 

hohes Maß an Arbeitszufriedenheit und Teamgeist zu erreichen 

 Einhaltung der rechtlichen Vorschriften, Entwicklung und Umsetzung neuer Konzepte 

sowie Optimierung der innerbetrieblichen Arbeitsprozesse 

 Personalplanung, Budgetierung und Steuerung von qualitativen und quantitativen 

Zielvorgaben 

Sie bringen mit: 

 Studium der Betriebswirtschaft, oder ein anderes fachlich einschlägiges Studium  

 nachgewiesene Qualifikation als Führungskraft 

 Eigeninitiative sowie umweltbewusstes, ergebnis-, dienstleistungs- und 

gästeorientiertes Denken und Handeln 

 Förderung Ihrer Mitarbeiter (m/w/d) ist Ihnen ebenso wichtig wie die Erfüllung Ihrer 

Gastgeberrolle 

 Kommunikationsfähigkeit, gutes Verhandlungsgeschick, hohe Leistungsbereitschaft, 

Flexibilität, Verantwortungsbewusstsein und Selbstständigkeit 

 Identifikation mit den Grundsätzen und Werten der katholischen Kirche und der 

Bildungsarbeit der Akademie CPH 

Wir bieten: 

 Entgelt entsprechend den Vorschriften des Arbeitsvertragsrechts der Bayer. 

Diözesen (ABD) 

 familienfreundliche Arbeitsbedingungen (Kinderbetreuungskostenzuschuss) 

 eine verantwortungsvolle und spannende Position mit Freiraum für Ideen und 

Kreativität 

 betriebliche Altersversorgung 

 Sozialleistungen vergleichbar mit denen des öffentlichen Dienstes 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, erbitten wir Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 

bis spätestens 15.09.2022 online an bewerbungen@cph-nuernberg.de. 

Für Rückfragen stehen Ihnen Dr. Siegfried Grillmeyer (Akademiedirektor)  

und Claudio Ettl (stv. Akademiedirektor) unter Tel. 0911 / 2346-123 zur Verfügung. 


